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Die Jobvermittlung für Menschen  
mit Behinderung in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis

Wir vernetzen  
Bewerber/-innen mit 

Arbeitgebern, die auf 

BEHINDERUNGEN 
PFEIFEN!

DAS TEAM:

Unser Team verfügt über langjährige 
Erfahrung in der Vermittlung und 
Begleitung von Menschen mit und ohne 
Beeinträchtigung auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt und unterstützt auch  
Sie gerne!

Menschen mit einer Beeinträch-
tigung zu beschäftigen, ist ein 
effektiver und wichtiger Weg,  
dem Fachkräftemangel entgegen-
zuwirken. Die großartige Beglei-
tung durch das JOBSTER.team hat 
uns alle Unsicherheiten genommen.  
Unser Team ist nicht nur fachlich, 
sondern auch menschlich  
gewachsen. 

Daniel Faßbender,
Geschäftsführer DF Kreativ, Alfter

JETZT BERATEN LASSEN:

JOBSTER.team
Allerstraße 43

53332 Bornheim-Hersel
 02222 / 83 02 733 

 info@jobster.team

www.jobster.team

Dieses Angebot wird gefördert von:

Die Jobvermittlung für Menschen  
mit Behinderung in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis



UNSERE VISION: 

Menschen mit und ohne Beeinträchti-
gung arbeiten ganz selbstverständlich 
zusammen.

	▪ Wir setzen uns ein für einen inklusiven 
Arbeitsmarkt. 

	▪ Wir sorgen für mehr Diversität in der 
Arbeitswelt. 

	▪ Wir wissen aus Erfahrung:  
Menschen mit einer Behinderung 
können mit ihren Fähigkeiten und ihrem 
Wissen einen wichtigen Beitrag zum 
Unternehmenserfolg leisten.

 

DESHALB UNTERSTÜTZEN WIR

1.	 Menschen mit Beeinträchtigung bei der 
Suche nach einer Arbeitsstelle auf dem 
allgemeinen Arbeitsmarkt.  

2.	Arbeitgeber bei der Suche nach Arbeit­
nehmenden für ihr Unternehmen. 

1) JOBSTER.start

	▪ Sie erhalten eine unverbindliche und 
kostenlose Erstberatung zur Beschäfti­
gung von Menschen mit Behinderung in 
Ihrem Unternehmen.  

	▪ Wir besprechen mit Ihnen den Ablauf 
eines eventuellen Vermittlungsverfah­
rens und legen erste Maßnahmen fest.

	
2) JOBSTER.plan

	▪ Wir prüfen den Arbeitsplatz hin­
sichtlich seiner Tauglichkeit und der 
Arbeitsbedingungen und erheben die 
Arbeitsplatzanforderungen.  

	▪ Gemeinsam mit Ihnen erstellen wir  
dann ein Stellenprofil als Grundlage für 
die Bewerbersuche durch das  
JOBSTER.team.

3) JOBSTER.matching

	▪ Wir suchen für Sie die passenden 
Bewerber und übernehmen anhand 
des formulierten Stellenprofils die 
Vorauswahl. Danach stellen wir Ihnen 
die Bewerber in Kurzform vor. 

	▪ Während des Einstellungsverfahrens 
unterstützen wir Sie bei allen Fragen 
rund um die Einstellung und überneh­
men die bürokratischen Aufgaben.

 
	
4) JOBSTER.coaching

	▪ Wir erstellen in Abstimmung mit Ihnen 
einen Einarbeitungsplan und begleiten 
die neue Mitarbeiterin oder den neuen 
Mitarbeiter während der Einarbeitung. 

	▪ In dieser Zeit prüfen wir, welche 
Arbeitshilfen von dem/der Mitarbei­
tenden benötigt werden und erstellen 
einen Arbeitsplan mit Strukturierungs­
hilfen und Checklisten für den/die 
Mitarbeitende/-n. 

	▪ Die Arbeitsleistungen und Arbeits­
bedingungen werden von uns regel­
mäßig überprüft und gegebenenfalls 
werden Anpassungsmaßnahmen 
ergriffen. 

	▪ Eventuell notwendige Qualifizierungen 
werden von uns durchgeführt. 

	▪ Gleichzeitig unterstützen wir auch die 
Belegschaft Ihres Unternehmens in 
der neuen Situation durch Supervision 
und durch Schulungen in grund­
legenden behinderungsspezifischen 
Themen.

VON DER ERSTBERATUNG BIS ZUR  
EINARBEITUNG – UNSER ANGEBOT 
FÜR ARBEITGEBERINNEN UND 
ARBEITGEBER
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